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LE MOT DES PRÉSIDENTS 

Thomas Crochet Frédéric Noblet



LESLES
MEMBRES DUMEMBRES DU
BUREAUBUREAU



Frédéric NOBLET
Co-président

Représentativité 

Thomas CROCHET
Co-président

Représentativité 

Rémi MARTIGNAGO
Trésorier

Ressources humaines

Bertrand FURET
Trésorier

Représentativité

Corinne SAINRAT
Secrétaire

RSE

Christelle FROGER
Secrétaire

Ressources humaines

Agnès RAZANAKA 
RSE

LES MEMBRES DU BUREAU 



Hieu TO
Résidences

Thierry ROUSSEL
Promotion

Communication 

Delphine BOUHALI
Promotion

Communication

Alexandre BOURGEOT
Partenariats 

Julien NOBLET
Stratégie de communication 

& Digital Marketing

Léna ROUXEL
Stagiaire 4ème année EFAP

Communication

LES MEMBRES DU BUREAU 

Ils nous accompagnent : 



LESLES
ADHÉRENTSADHÉRENTS



ADHÉSIONS 2021/2022 NOMBRE D'ADHÉRENTS

85 Adhésions validées par paiement

9 Adhésions en cours

102 Adhésions non souhaitées



ADHÉSIONS 2021/2022 VOLUME DE CHAMBRES

9 362

Le CHL représente plus de
51% du parc hôtelier

lyonnais en termes de
chambres 

18 260
Parc hôtelier lyonnais

Club Hôtelier
Lyonnais

D'après le Schéma de développement de l'hébergement touristique, la
métropole de Lyon comptabilisait en 2020 262 hôtels et résidences hôtelières

avec 18 260 chambres



LE BILAN 2021LE BILAN 2021



Janvier/Février 2021 : Réunion plénière
ONLYLYON Tourisme et Congrès

BILAN 2021 CONVIVIALITÉ



8 juillet 2021 : Afterwork Adhérents
Warwick Reine Astrid

BILAN 2021 CONVIVIALITÉ



9 septembre 2021 : Réunion Plénière de rentrée
 Hippodrome de Parilly

BILAN 2021 CONVIVIALITÉ



23 septembre 2021 : Afterwork RSE 
Clean in Lyon

BILAN 2021 CONVIVIALITÉ



8 novembre 2021 : Afterwork 
Cocktail des Trophées des Collaborateurs

BILAN 2021 CONVIVIALITÉ



Robert RevatFrançois Gaillard 
Virginie Carton 

Lucie Jacques 

BILAN 2021 REPRÉSENTATIVITÉ



Présentation du Schéma du
Développement Touristique

Hélène Dromain Bruno Bernard
 

BILAN 2021 REPRÉSENTATIVITÉ



Interview et articles sur les Trophées du CHL :

BILAN 2021 REPRÉSENTATIVITÉ



Lionel Flasseur

BILAN 2021 REPRÉSENTATIVITÉ

Nicolas Bonnet

Béatrice Rondy

Thierry Fontaine 
Philippe Dalaudière



Les partenaires qui nous ont accompagnés en 2021   

BILAN 2021 REPRÉSENTATIVITÉ & PARTENARIATS



BILAN 2021 RESSOURCES HUMAINES 



BILAN 2021 RESSOURCES HUMAINES 

Première Édition 
Les Trophées du CHL



Remise des prix du 8 novembre 2021  

BILAN 2021 RESSOURCES HUMAINES 



Un grand MERCI à tous les hôtels qui nous ont remis des lots 

BILAN 2021 RESSOURCES HUMAINES 



BILAN 2021 COMMUNICATION

Nouveaux membres dans la commission communication 

Thierry ROUSSEL Delphine BOUHALI

Intégration de stagiaires 

Emilie
sept-janv

Léna
janv-juil

Marketing w/ Meaning

Julien
 



BILAN 2021 COMMUNICATION

1 628 abonnés (+47%) 
38 publications

450 abonnés  
6 publications



26 mailing (+30%) 
soit tous les 14 jours

 

BILAN 2021 COMMUNICATION



BILAN 2021 COMMUNICATION

Relais des autres commissions : 



Relais des institutions

AXE 1 Actions RSE des adhérents

AXE 2
AXE 3

BILAN 2021 RSE

Réunions OnlyLyon, Plan
développement du

tourisme responsable,
nouveaux labels ...

Questionnaire Événement "green"

Clean in Lyon, apéro 0
déchet



BILAN 2021 TRÉSORERIE

Solde au 31/12/20 : 30 921,62€

Solde au 31/12/21 : 31 360 €

Dépenses

25 021,61€

Recettes 
sponsor

8 000€

Adhésions 
2021/2022

17 460€

Dépenses communication : 9 161€
Marketing w/ Meaning
Dépenses événementielles : 10 503€
AG, Afterwork, Plénière, Clean in Lyon, Trophées 
Coûts de fonctionnement du CHL : 5 356€
Réunions de bureau, stagiaire



PROJECTIONSPROJECTIONS
20222022



PROJECTION 2022 PARTENARIATS



PROJECTION 2022 PACKS PARTENAIRES



 Organisation d'un jobdating
en partenariat avec des

associations de réinsertion 

Job dating

 

Deuxième édition des
Trophées du CHL pour

valoriser les métiers des
collaborateurs 

Les Trophées du CHL

 

Onglet de recrutement : les
candidats pourront déposer

leur CV et les adhérents
pourront publier des

annonces

Site internet 

 

Le CHL intervient auprès des
demandeurs d’emplois afin

de partager leurs
expériences (carrer talk) mais
aussi auprès des écoles afin
d’attirer de nouveaux talents,

et auprès de la MMIE

Interventions

RESSOURCES HUMAINES PROJECTION 2022 

Adresse mail pour déposer CV : rh@club-hotelier-lyonnais.fr
 



L'ATELIER RHPROJECTION 2022 

ENGAGEZ-VOUS POUR REFAIRE NAÎTRE L'ENVIE DE NOS MÉTIERS
 

Nous cherchons des personnes motivées afin de créer une dynamique RH au sein du club, 
Les sujets de travail de l’atelier sont : 

- Les trophées du CHL 
- Les worldskills 
- Jobdating avec des associations de réinsertion / pôle emploi
- Intervention dans les écoles hôtelières
- Lien avec la métropole et les syndicats hôteliers (UMIH, GNC)
 
La prochaine réunion a lieu le vendredi 1er avril à 14h au Novotel Gerland Musée des

Confluences 

Servane CORVOISIER - Intercontinental 
Charles-Henri DE PERCIN - Ibis Styles Villeurbanne
Keba SOW - Campanile Eurexpo 

Christelle FROGER - Ibis Gerland Merieux 
Rémi MARTIGNAGO - Mercure Beaux arts 
Hieu TO - Warwick Reine Astrid
Nathalie CAOUDAL - Novotel Gerland 



COMMUNICATIONPROJECTION 2022 
Le site internet 



COMMUNICATION : NEWSLETTERPROJECTION 2022 



Refonte du site internet 
Entretien et mise à jour régulière du site 
Suivi et gestion du plan de communication sur Linkedin 
Une newsletter mensuelle 

Les missions de l'agence 

COMMUNICATIONPROJECTION 2022 

Facilite l'échange entre adhérents 
Partage des informations de Only Lyon et la Métropole
Communication sur les événements du CHL 

Maintien du groupe de discussion WhatsApp 

Linkedin
Instagram / Facebook  

Développement des réseaux sociaux  



RSE PROJECTION 2022 

ACTIONS PERMANENTES ACTION PONCTUELLE

Relayer les projets d'Only Lyon et la métropole
en matière de RSE auprès des adhérents

Communiquer sur les initiatives de nos
adhérents en termes de RSE

Courtes vidéos témoignage de nos
collaborateurs pour revaloriser nos métiers

SAVE THE DATE : Jeudi 8 septembre 

Événement RSE : 
- Ramassage de déchets 
- Apéro 0 déchet
- Activités et jeux autour de la RSE 

Événement destiné à tous les collaborateurs des
hôtels adhérents

Nos collaborateurs, les ambassadeurs de notre profession



Solde au 14/01/22 : 31 360,01€

Solde théorique exercice 2022 : 14 580 €

Dépenses communication : 9 780€
Marketing w/ Meaning, Comymedia
Dépenses événementielles : 15 800€
AG, Afterwork, Plénière, Trophées 
Coûts de fonctionnement du CHL : 13 200€
Réunions de bureau, stagiaire

TRÉSORERIEPROJECTION 2022 

Dépenses

38 780 €

Recettes 
sponsor

6 000€

Adhésions
2022

6 000€

Subvention
Métropole

10 000€



PROCHAINS ÉVÉNEMENTSPROJECTION 2022 

Petit déjeuner du
CHL avec Expedia

Jeudi 5 mai

Afterwork

Fin juin 

Événement RSE
Jeudi 8 septembre

Réunion plénière +
afterwork

Début octobre

Trophées du CHL
Mi-novembre

Petit déjeuner du
CHL

Début décembre



LES VOTESLES VOTES



LES VOTES 

   1. VALIDATION DES COMPTES 2021

   2. ELECTION DU BUREAU 2022/2023

   3. APPROBATION DU MONTANT DE LA COTISATION 2022

   4. APPROBATION DU BUDGET PREVISIONNEL 2022



Solde au 31/12/20 : 30 921,62€

Solde au 31/12/21 : 31 360 €

Dépenses

25 021,61€

Recettes 
sponsor

8 000€

Adhésions 
2021/2022

17 460€

Dépenses communication : 9 161€
Marketing w/ Meaning
Dépenses événementielles : 10 503€
AG, Afterwork, Plénière, Clean in Lyon, Trophées 
Coûts de fonctionnement du CHL : 5 356€
Réunions de bureau, stagiaire

LES VOTES VALIDATION DES COMPTES 2021



LES VOTES ELECTION DU BUREAU 2022/2023

Frédéric NOBLET
Co-président

 

Thomas CROCHET
Co-président

 

Rémi MARTIGNAGO
Trésorier

 

Bertrand FURET
Trésorier

Corinne SAINRAT
Secrétaire

 

Christelle FROGER
Secrétaire

 



LES VOTES APPROBATION DU MONTANT DE LA COTISATION 2022

2020/2021
260€

2022
300€



Solde au 14/01/22 : 31 360,01€

Solde théorique exercice 2022 : 14 580 €

Dépenses

38 780 €

Recettes 
sponsor

6 000€

Adhésions
2022

Dépenses communication : 9 780€
Marketing w/ Meaning, Comymedia
Dépenses événementielles : 15 800€
AG, Afterwork, Plénière, Trophées 
Coûts de fonctionnement du CHL : 13 200€
Réunions de bureau, stagiaire

6 000€

Subvention
Métropole

10 000€

LES VOTES APPROBATION BUDGET PRÉVISIONNEL 2022



MERCI À TOUS 


